Vielfalt und Inklusion sind ein integraler Bestandteil unserer Kultur. Wir glauben, dass wir durch die Schaffung einer Umge-
bung, in der sich alle wertgeschditzt, respektiert und gehért fiihlen, Innovationen vorantreiben, Engagement férdern und die
besten Mitarbeitenden fiir uns gewinnen. Wir gewdhrleisten Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller.

Mehr zu unserer Vision & Mission und unseren Werten finden Sie auf unserer Homepage unter satisloh.com/who-we-are.
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Werden Sie jetzt ein
Teil unseres Teams!
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Fir den Standort Wetzlar suchen wir ab sofort eine/n:

HEAD OF INDUSTRIALIZATION R&D (M/W/D)

lhre Aufgaben: Ihr Profil:
o Support fir interne Abteilungen wie Service, Qualititsmanagement (QM) e Abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau, Mechatronik,
oder Application Engineering Automatisierungstechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung
° Industrialisierung in enger Zusammenarbeit mit Operations und Applicati- e Mehrjéhrige Erfahrung in der Leitung von interdisziplindren Teams,
on Engineering zur Uberfiihrung neuer Entwicklungen in die Serienproduk- idealerweise im Forschungs- und Entwicklungsumfeld
tion.
e Fundierte Kenntnisse in mindestens einem der Kernbereiche des
o Inhouse Consulting zu transversalen Themen wie Kiinstliche Intelligenz (KI), Core Functions Teams (Support, Industrialisierung, Inhouse Consul-
User Experience (UX), Maschinensicherheit, SPS-Programmierung sowie ting).

Detailkonstruktion inklusive Zeichnungserstellung

Erfahrung in der Implementierung und Optimierung von Entwick-
° Forderung der bereichsuibergreifenden Zusammenarbeit und Entwicklung lungsprozessen
von Best Practices fir Support, Industrialisierung und Inhouse Consulting

Kenntnisse in SPS-Programmierung, Maschinensicherheit und Kon-
. Weiterentwicklung der Teamkompetenzen und Etablierung neuer Techno- struktion von Vorteil
logien und Methoden

Hohes MalR an Eigeninitiative, Kommunikationsstarke und Teamfa-
. Koordination und Priorisierung von Projekten und Anfragen unter Berlck- higkeit
sichtigung der Unternehmensziele.

Fahigkeit, komplexe technische Fragestellungen strukturiert zu l6sen
. Schnittstelle zu internen und externen Stakeholdern und innovative Ansatze voranzutreiben

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Was wir bieten:
Wollen Sie Ihre Macher-Qualitdten in einem motivierten
0] Flexible Arbeitszeiten Arbeitsumfeld einbringen? Sind Sie bereit, in einem spannenden

ol Attraktive Vergltung & betriebliche Altersvorsorge Wirkungsfeld Verantwortung zu Gbernehmen?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung an

Gutes Betriebsklima und ein faires Miteinander :
Kontinuierliche Weiterbildungsmoglichkeiten bewerbung@satisloh.com.
Forderung von GesundheitsmaRRnahmen
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“* Kostenloser Firmenparkplatz, Jobrad

THE ART OF MAKING LENSES

Satisloh GmbH - Jennifer Wittmann +49 6441 912 619 - Wilhelm-Loh-Str. 2-4 - 35578 Wetzlar - www.satisloh.com
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